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A MAGYAR BÍRÓI EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 

 

 

 

Elhatározva a Magyar Bírói Egyesület transzparencia, együttműködési készség és aktivitás terén 

történő megújítását, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az Országos Választmány tagjai az 

alábbi tartalommal fogadják el a szervezet új, egységes szerkezetbe foglalt alapszabályát, a 2012. 

december 15. napján kelt és nyilvántartásba vett alapszabály hatályon kívül helyezése mellett.  

 

I. 

Az egyesület adatai 

 

1. Az egyesület neve: Magyar Bírói Egyesület 

 

2. Az egyesület rövidített elnevezése: MABIE 

 

3. Az egyesület székhelye: 1122 Budapest XII. ker. Tóth Lőrinc u. 6. 

 

4. Az egyesület tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsort az egyesület országos elnöksége 

tartja nyilván.  

 

5. Az egyesület honlapjának címe: www.mabie.hu 

 

 

II. 

Az Egyesület célja, tevékenysége 

 

1. A Magyar Bírói Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) célja: a bírói függetlenség védelme, a bírói 

jogalkalmazás színvonalának és feltételeinek fejlesztésével a jogállamiság teljesebbé tétele, a bírói 

hivatás megfelelő társadalmi elismertetése, erősítése, a bírák élet- és munkakörülményeinek 

folyamatos javítása, a bírósági fogalmazók és bírósági titkárok igazságügyi szolgálati és a bírák bírói 

szolgálati viszonyával kapcsolatos érdekeinek képviselete és előmozdítása, a bírói igazgatási és 

önkormányzati testületek hatékony és demokratikus működésének támogatása, fejlesztése. 

 

2. Az Egyesület tevékenysége: 

Az Egyesület e célok megvalósítása érdekében 

a) kezdeményezi jogszabályok alkotását és intézkedések megtételét az igazságügyi kormányzatnál, a 

köztársasági elnöknél, az Országgyűlésnél, szabályzatok megalkotását az Országos Bírósági 

Hivatalnál, 

b) véleményt nyilvánít az igazságszolgáltatás és a bírák helyzetét érintő intézkedésekről és 

jogszabályokról, szükség esetén álláspontját a közvélemény elé tárja, 

c) más bírói és jogászi szakmai szervekkel és a szakszervezetekkel együttműködve képviseli a bírák 

szociális és anyagi érdekeit, 

d) véleményt nyilvánít a bíróságok éves költségvetéséről, 

e) fellép a bírák személyét, a bíróságok tekintélyét támadó megnyilvánulásokkal szemben, 
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f) tanfolyamokat, előadásokat, szakmai összejöveteleket szervez, támogatja a bírák szellemi, 

kulturális fejlődését szolgáló rendezvényeket, kiadja a Bírák Lapját, működteti honlapját, 

lehetőségéhez képest gondoskodik más szakmai jellegű kiadványok kiadásáról, támogatja a bírák 

tudományos tevékenységét, fejlődését, rekreációs tevékenységét. 

g) segíti a Bírák Etikai Kódexének hatályosulását, 

h) ápolja a kapcsolatokat más országok bírói egyesületeivel és az európai, valamint nemzetközi bírói 

szervezettel. 

 

3. Az Egyesület törekszik az Országos Bírósági Hivatallal  és az Igazságügyi Minisztériummal a 

szükséges és kölcsönös együttműködés kialakítására és fejlesztésére, különösen a következő 

területeken: a bíróvá válás folyamata, a pályázatok, az előmenetel kérdései, az oktatás, a képzés, a 

továbbképzés gyakorlata, a belső igazgatás és szakmai függetlenség viszonya, alakulása, az arányos 

munkateher problémái, a bírák munkájának értékelése, a javadalmazás-jutalmazás, a munka erkölcsi 

elismerése, a külső ellenőrzés tartalma, hatékonysága, a nyugdíjas bírák helyzete. 

 

 

III. 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt. 

 

 

IV. 

Tagdíj 

 

1. Az Egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összegéről az Országos 

Választmány dönt, amelyet a tagok az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján fizetnek meg 

minden hónap 10. napjáig. A területi szervezet taggyűlése ennél magasabb összegű tagdíjat is 

megállapíthat a területi szervezetre kiterjedő hatállyal. 

  

 

V. 

A tagság 

 

1. Az Egyesület tagja lehet az a természetes személy, aki az Egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá 

az alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja.  

 

 

VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az Egyesület 

megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. 
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2. Az Egyesület tagja lehet minden szolgálatot teljesítő vagy nyugállományban lévő bíró, bírósági 

titkár és bírósági fogalmazó, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, továbbá az alapszabályban 

foglalt rendelkezéseket elfogadja. A tagot a területi szervezet vezetősége veszi fel, az előterjesztett 

belépési nyilatkozat alapján, és erről tájékoztatja az országos vezetőséget. A területi vezetőség 

elutasító döntése ellen az elutasító határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül a területi 

közgyűléshez lehet panasszal fordulni. A területi közgyűlés a panaszról a soron következő 

közgyűlésen dönt. 

 

3. Tiszteletbeli taggá választható az a külföldi állampolgárságú bíró, aki az Egyesület külföldi 

kapcsolatainak ápolásában jelentős érdemeket szerzett. A tiszteletbeli tagságról az elnökség javaslata 

alapján az Országos Választmány dönt. Tiszteletbeli tag tisztségre nem választható, a választmányi 

ülésen csak tanácskozási joggal vehet részt, tagdíj fizetésére nem kötelezhető. 

 

 

VII. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

a) A tag kilépésével, annak írásbeli bejelentésével. A tagsági jogviszonyát a tag az Egyesület országos 

elnökségéhez, vagy a területi szervezet elnökéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, 

indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a kilépési szándékot tartalmazó nyilatkozat 

megérkezése napján szűnik meg. 

b) a tag halálával 

c) a tag szolgálati viszonyának megszűnésével, a nyugdíjazást kivéve 

d) felmondással, a tagsági díj nem fizetése esetén. A felmondásra akkor kerülhet sor, ha a tag a tagsági 

díjat 6 hónapon túl nem fizeti, és a területi szervezet vezetőségének felhívását követően a 30 nap 

póthatáridő eredménytelenül telik le, a hátralékos tagdíj megfizetésre nem kerül. Az Egyesület területi 

szervezetének közgyűlése határozatban dönt a tagsági jogviszony felmondásáról (Ptk.3:69.§). A 

határozat ellen az Országos Elnökséghez lehet panaszt előterjeszteni, a határozat kézbesítését követő 

30 napon belül. Az Országos Elnökség a panaszról a soron következő ülésén dönt. 

e.) A tag kizárásával az Egyesületből ki lehet zárni, aki a jogszabályt, az alapszabályt vagy az 

egyesület határozatát súlyosan vagy ismételten sértő vagy az egyesület céljával összeegyezhetetlen 

tagi magatartást tanúsít. 

 

2. A kizárás iránti eljárást a területi szervezet vezetősége javaslatára a területi szervezet közgyűlése 

rendeli el. 

 

a) A kizárás iránti eljárásban az érintett egyesületi tagot a területi szervezet vezetőségének bármely 

tagja vagy a területi szervezet közgyűlése által e feladatra kijelölt más személy (a továbbiakban: 

vizsgáló) jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja. Az eljárás során biztosítani kell, hogy az 

érintett egyesületi tag érdemi védekezését, bizonyítékait előterjessze. A vizsgáló jegyzőkönyv 

felvétele mellett meghallgatja továbbá azokat a személyeket is, akik az ügyre tartozó bizonyítandó 

tényekről tudomással bírnak. A vizsgáló okiratokat szerez be, tisztázza a tényállást és a rendelkezésre 

álló bizonyítékok alapján az eljárás megindítását követő 30 napon belül elkészíti a közgyűléshez 

címzett határozati javaslatát. A határozati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül a területi 

szervezet vezetősége köteles összehívni a területi szervezet közgyűlését. A területi szervezet 

közgyűlése megtárgyalja a vizsgáló által kizárás tárgyában hozott határozati javaslatot és – a 

közgyűlés határozathozatalára vonatkozó általános szabályok szerint – nyomban határoz. 
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b) A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a 

jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban, igazolható módon közölni 

kell. A kizárásról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag az illetékes 

törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felülvizsgálatát. 

 

 

VIII. 

A tagok jogai 

 

1. Az Egyesület tagja jogosult 

a) az egyesület tevékenységében részt venni, 

b) bírósági rendezvényen, bírói testületi ülésen – szóban vagy írásban – képviselni és érvényesíteni 

az országos és a területi egyesületi testületek álláspontját; 

c) az Egyesülettől szakmai és jogi érdekvédelmet kérni; 

d) az Egyesület szakmai és minden egyéb rendezvényein részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a 

közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 

e) az Egyesület irataiba betekinteni, ott véleményt nyilvánítani; 

f) arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

g) az Egyesület céljai, feladatai és jogosítványai körébe tartozó kérdések megvitatását 

kezdeményezni, az egyesületi előterjesztések összeállításához konkrét javaslatokat tenni. 

 

2. A tag a tagsági jogait, a közgyűlésen a szavazati jogát személyesen gyakorolhatja. A testületi ülésen 

valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

3. A tiszteletbeli tag jogosult a VIII/1. pontban írtak közül az a), c), d) és g) pontban írt jogok 

gyakorlására akként, hogy a d) pontot érintően szavazati joggal nem rendelkezik. 

 

 

IX. 

A tagok kötelezettségei 

 

1. Az Egyesület tagja:  

a) nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az Egyesület tevékenységét, 

b) köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni, 

c) köteles az Egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó 

előírásait, rendelkezéseit betartani, 

d) köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni, 

e)  köteles a szervezeti életben részt venni, 

f)  tisztségre történő megválasztása esetén azt a legjobb képességei szerint ellátni. 

 

2. A tiszteletbeli tagot a IX/1. pontban írtak közül az a), c) és d) pontban írt kötelezettségek terhelik. 

   

 

 

 

 

 

X. 

Az Egyesület szervezete és működése 
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                                                1.      Az Egyesület területi szervei 

 

1. § (1) Az Egyesület területi önkormányzati jogú szervezetei a megyei szervezetek és a megyei 

jogállású szervezetek (a továbbiakban együtt: területi szervezet). 

 

(2) Megyei jogállású szervezetek a Kúrián, az Ítélőtáblákon, a Fővárosi Törvényszéken, a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságon, valamint a Budai Központi Kerületi Bíróságon szervezhetők. 

 

(3) A területi szervezet részleges – a területi szervezet vezetősége által meghatározott – önállósággal 

rendelkező titkári és fogalmazói csoportot hozhat létre, amennyiben a bírósági titkárok létszáma eléri 

a 7 főt. 

 

2. § A területi szervezetek önkormányzati szerve a közgyűlés. Ügyintéző és képviseleti szerve a 

vezetőség és a vezető tisztségviselők: az elnök, az elnökhelyettes, a titkár és a vezetőségi tagok. 

 

3. § A területi szervezet közgyűlése jogosult 

a) megválasztani a megyei szervezet elnökét, elnökhelyettesét, titkárát és a további vezetőségi tagokat 

(a megválasztott tisztségviselők alkotják a területi szervezet vezetőségét), az Országos Választmány 

tagjait, 

b) létrehozni titkári és fogalmazói csoportot, 

c) a vezetőséget és annak tagjait beszámoltatni, a tisztségviselőket és a választmányi tagot 

visszahívni, 

d) az Egyesület céljai és feladatai körébe tartozó tevékenységet elhatározni és azt végezni, kivéve, ha 

az az országos szervek hatáskörébe tartozik, 

e) tagsági díj 6 hónapot meghaladó megfizetésének hiánya esetén a tagsági jogviszonyt felmondani, 

f) a vezetőség döntései elleni panaszt elbírálni. 

 

4. § (1) A területi szervezet vezetősége 3-11 főből áll. A vezetőség tagjainak száma a taglétszámmal 

arányosan kerül meghatározásra, ennek megfelelően a 15 fő alatti területi szervezetek 3 tagú 

vezetőséget, a 15 és 50 főből állók 5 tagút, míg az 50 fő feletti taglétszámmal rendelkezők 11 tagból 

állót választhatnak. A vezetőség megbízatását 5 évre kapja. 

Ha a területi szervezet közgyűlésére a tisztújítás évében a vezető tisztségviselők és választmányi 

tagok megválasztásától számított 5 év elteltével kerül sor, abban az esetben a vezetőség ügyvezető 

vezetőségként működik az új vezetőség és új választmányi tagok megválasztásáig, és kizárólag a 

közgyűlés összehívásával kapcsolatos jogköreit gyakorolhatja. 

Amennyiben a vezetőségi tagság idő előtt – így különösen lemondással, visszahívással, elhalálozással 

– megszűnik, úgy az időközben választott új vezetőségi tag megbízatása a már hivatalban lévő 

vezetőségi tagok mandátumával egyező időpontig szól. A vezetőség tagjai sorából választja a 

gazdasági felelőst. 

 

(2) A vezetőség szervezi, irányítja a területi szervezet munkáját, tevékenységéről a közgyűlést 

rendszeresen tájékoztatja és jelentősebb kérdésekben köteles állásfoglalását kikérni. 

 

(3) Közgyűlést évente legalább egy alkalommal kell tartani. A közgyűlést az elnök akkor is összehívja 

30 napon belüli időpontra, ha azt a tagok legalább egyharmada az ok és cél megjelölésével írásban 

kéri. 
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(4) A területi szervezet elnöke képviseli az adott területi szervezetet. Gondoskodik a vezetőségi ülések 

rendszeres, s amennyiben az ügyrend másképpen nem rendelkezik, negyedévenkénti megtartásáról, 

a szervezet feladatainak elvégzéséről. Névjegyzéket vezet a területi tagokról, tisztségviselőkről, 

választmányi tagokról, változás esetén tájékoztatja az Országos Elnökséget. A saját, a vezetőség és a 

közgyűlés konkrét tevékenységéről – szükség szerint – írásban vagy szóban tájékoztatja az 

Elnökséget. 

 

(5) A gazdasági felelős a pénzügyi előírásoknak megfelelően kezeli a rendelkezése alatt álló 

pénzeszközöket. Elkészíti a szervezet pénzügyi helyzetéről szóló beszámolót. 

 

(6) A vezetőség egyes feladatok ellátására állandó vagy ideiglenes jellegű munkabizottságot hozhat 

létre. 

 

(7) Az egyes bíróságokon területi csoport szervezhető, amelynek munkáját a vezetőség tagja segíti és 

felügyeli. 

 

 

 

2. Az Egyesület országos szervei 

 

1. § Az Egyesület legfelsőbb önkormányzati, döntéshozó szerve az Országos Választmány (a 

továbbiakban: OV). Ügyvezető és képviseleti szerve az Országos Elnökség (a továbbiakban: 

Elnökség). 

Vezető tisztségviselői az elnök, a két alelnök, a főtitkár, valamint az Elnökség tagjai. Tisztségviselői 

a felügyelő bizottság elnöke és tagjai. 

                                                                                                                   

 

                                                        A) Országos Választmány 

 

2. §. (1) Az OV tagjait, mint küldötteket 5 évre az Egyesület tagjai választják azzal, hogy a választás 

lebonyolítása a területi szervezetek feladata. A területi szervezet a választás napján aktuális 

tagnyilvántartás alapján, minden megkezdett 25 tag után egy küldöttet választhat. 

 

(2) A választást követően a területi szervezet elnöke a közgyűlésről készült jegyzőkönyvet, valamint 

a területi tagok aktuális névjegyzékét, illetve a választmányi tagok névsorát megküldi az Egyesület 

elnökének. Az Egyesület elnöke ennek alapján az adott választmányi ülést megelőzően ellenőrzi, 

hogy a küldöttek mandátuma szabályos-e és összhangban áll-e a területi szervezet aktuális 

taglétszámával. 

 

(3) Amennyiben a választmányi tagság idő előtt megszűnik, úgy az időközben választott új 

választmányi tag megbízatása a már hivatalban lévő választmányi tagok mandátumával egyező 

időpontig szól. 

 

3. §. (1) Az OV kizárólagos hatáskörébe tartozik 

a) az Alapszabály megállapítása, módosítása, 

b) az Egyesület tevékenységének meghatározása, 

c) az éves költségvetés meghatározása, a zárszámadás és az éves beszámoló elfogadása, 

d) tagjai sorából az elnök, a két alelnök, a főtitkár, valamint az Elnökség tisztségviselőket meghaladó 

tagjainak és póttagjainak megválasztása és visszahívása, 

e) a felügyelő bizottság tagjainak a megválasztása, visszahívása, 

f) döntés a nemzetközi kapcsolatok felvételéről, 
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g)  területi szervezet vezetősége elleni panasz elbírálása, 

h) az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének, szétválásának, megszűnésének kimondása, 

i) döntés a tagdíj összegéről, esedékességéről és a befizetésének módjáról, 

j)  az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt, 

k) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés, 

l) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

(2) Az OV évente legalább egy rendes ülést tart az Elnökség által megjelölt helyen, amely nem 

szükségszerűen a székhely, és amely ülés nem nyilvános. Az elnök a meghívót a választmányi 

tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább 15 nappal megküldi. 

 

(3) Rendkívüli ülést kell összehívni az Elnökség többségi határozata alapján, vagy a választmányi 

tagok legalább egyharmadának – az ok és a cél megjelölését tartalmazó – írásbeli kérelmére. A 

rendkívüli ülést az Egyesület elnöke a feltételek fennállásától számított 30 napon belüli időpontra 

köteles összehívni. A rendkívüli ülésre egyebekben a rendes ülésre vonatkozó szabályok 

alkalmazandók. 

 

(4)  A (3) bekezdésben foglaltakon kívül rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt a bíróság elrendeli. 

Az OV ülését az Elnök vagy az Elnökség köteles összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

(5) Ezekben az esetekben az összehívott országos választmányi ülésen a tagok kötelesek az 

összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület 

megszüntetéséről dönteni. 

 

4. § (1) Az országos választmányi ülés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése 

hiányában – egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. 

 

A választmányi tag akadályoztatása esetén az országos választmányi ülésen – teljes bizonyító erejű 

magánokiratba foglaltan - meghatalmazott képviselő útján is részt vehet, tanácskozási, szavazati jogát 

gyakorolhatja. Meghatalmazás választmányi tag részére adható. Egy választmányi tag egy 

meghatalmazást fogadhat el. A meghatalmazást az ülés kezdetén a levezető elnöknek át kell adni a 

jegyzőkönyvhöz csatolás végett. 

 

(2) Személyi kérdésekben az országos választmány titkos szavazással dönt. Az elnök, az alelnökök 

és a főtitkár választása során az a személy tekinthető megválasztottnak, aki a leadott érvényes 

szavazatok közül a legtöbb szavazatot, de legalább 50 százalékot meghaladó szavazatot kapott. 

 

(3) Az OV az elnök előterjesztésére ülés tartása nélkül írásban hozhat döntést az interneten az OV 

részére létrehozott zárt – az elnök, az alelnökök, a főtitkár, az OV tagjai és a felügyelő bizottsági 

tagok kivételével más személy számára nem hozzáférhető – csoportban (a továbbiakban: zárt OV 

csoport). Írásban történő döntéshozatalt az elnök kezdeményezhet, a napirenden szereplő kérdés(ek) 

megjelölésével, a határozat-tervezet, valamint az ahhoz kapcsolódó előkészítő anyagoknak az 

interneten a zárt csoportnak történő megküldésével, az OV hatáskörébe tartozó kérdésekben. 
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Írásban történő döntéshozatal során a tagot – az OV valamennyi tagja által ismert felhasználói neve 

alapján - az elnök azonosítja be. Írásban történő döntéshozatal során a felhasználói nevek és e-mail 

címek alapján biztosított, hogy bármely két tag között a kölcsönös és korlátozásmentes 

kommunikáció megvalósuljon. Írásban történő döntéshozatal során az elnök megjelöli azt az 

időpontot amíg a szavazásra jogosultnak a szavazatát le kell adnia, amely nem lehet 8 napnál 

kevesebb (Ptk 3:20§ (1) bek).  

A szavazás lezárulását követően három napon belül a szavazatokat az elnök összesíti, az összesítés 

után a zárt OV csoportban a határozatot három napon belül közzéteszi (Ptk 3:20§ (4) bek.) a 

szavazatok összesített eredményének közlésével együtt, és a szavazatokat utólag is ellenőrizhető 

módon megőrzi.  A határozatot az elnök papír alapon is írásba foglalja és irattározza. 

 

(4) Kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő elektronikus hírközlő eszközzel is sor kerülhet 

az OV ülésen történő részvételre. A kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő elektronikus 

hírközlő eszközzel történő részvétel során a tagot az elnök azonosítja be. 

Az elnök az elektronikus kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő eszközök megfelelő 

alkalmazásával és használatával - elsődlegesen képet és hangot egyszerre valamennyi irányban valós 

időben közvetítő berendezés segítségével - biztosítja, hogy bármely két tag között a kölcsönös és 

korlátozásmentes kommunikáció biztosított legyen. 

 

(5) Az Egyesület alapszabályának módosításához, az Egyesület egyesüléséhez és szétválásához az 

OV háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

(6) Az Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséről szóló országos választmányi 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges. 

 

5.§ Az országos választmányi ülés határozatait a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és 

az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is 

közli, az ülés döntése alapján az egyesület honlapján közzéteszi. 

                 

 

 B) Elnökség 

 

6. §. (1) Az Elnökség az Egyesület ügyvezető és képviselő testülete. Tagjainak száma 15 fő és 4 

póttag. A póttagok sorrendjét a szavazataik száma határozza meg. 

 

(2) Az Elnökség hatáskörébe tartozik 

a) az OV összehívása (kivéve a rendkívüli ülés összehívásának esetét), a választmányi tagok és az 

egyesület szerveinek értesítése, az ülés napirendi pontjainak meghatározása, 

b) az OV határozatának végrehajtása, 

c) a területi szervezet taggyűlésének tagfelvételt elutasító határozata elleni panasz elbírálása, 

d) a rendezvények szervezése, 

e) a kapcsolattartás más civil és szakmai szervezetekkel, 

f) a választott egyesületi tisztséget betöltők – jogszabályi keretek közötti – munkajogi jellegű 

védelme, 

g) az Egyesület állandó szakmai bizottságainak és szükség esetén tagozatainak létrehozása, 

h) az Egyesület képviselőjének kijelölése a más szervezetek által létrehozott kodifikációs és egyéb 

szakmai bizottságban, 

i) a Bírák Lapja szerkesztőbizottságának kijelölése, 

j) az Egyesület napi ügyeinek vitele, az Elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala, 
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k) a beszámolók előkészítése és azoknak a OV elé terjesztése, 

l) az éves költségvetés elkészítése és annak az OV elé terjesztése, 

m) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, az OV 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

n) az Egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők 

megválasztásának előkészítése, 

o) részvétel az OV ülésén és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre, 

p) a tagság nyilvántartása, 

q) az Egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

r) az Egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

s) az Egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele, 

t) dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal az OV kizárólagos 

hatáskörébe. 

 

(3) Az Elnökség üléseit általában negyedévenként tartja. Az elnök az Elnökség ülését a szükségeshez 

képest bármikor összehívja, köteles azonban 30 napon belülre összehívni, ha az Elnökség legalább 

hét tagja az ok és a cél megjelölésével írásban kéri. 

 

7. §.  (1) Az Elnökség ülés tartása nélkül írásban is megvitathat és eldönthet hatáskörébe eső 

kérdéseket  

Írásban hozhat az Elnökség döntést az interneten az Elnökség részére létrehozott zárt –  az elnök, az 

alelnökök, a főtitkár, az elnökségi tagok és a felügyelő bizottsági tagok kivételével más személy 

számára nem hozzáférhető – csoportban (a továbbiakban: zárt csoport). Írásban történő döntéshozatalt 

az elnök kezdeményezhet, a napirenden szereplő kérdés(ek) megjelölésével, a határozat tervezetének, 

valamint az ahhoz kapcsolódó előkészítő anyagoknak az interneten a zárt csoportnak történő 

megküldésével, az elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben.  

A kezdeményezést megküldi a felügyelő bizottság 3 tagjának is, akik a zárt csoportban írásban 

tanácskozási joggal részt vehetnek, véleményt nyilváníthatnak. (X.C.13.§.(3))  

Írásban történő döntéshozatal során a tagot - az Elnökség illetve felügyelő bizottság valamennyi tagja 

által ismert felhasználói neve és e-mail címe alapján - az elnök azonosítja be. Írásban történő 

döntéshozatal során a felhasználói nevek és e-mail címek alapján biztosított, hogy bármely két tag 

között a kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció megvalósuljon. Írásban történő döntéshozatal 

során az elnök megjelöli azt az időpontot amíg a szavazásra jogosultnak a szavazatát le kell adnia, 

amely legkevesebb 3 nap lehet a kérdés(ek) feltevését követően a zárt csoportban.   

A szavazás lezárulását követően a szavazatokat az elnök összesíti, az összesítés után a zárt csoportban 

a határozatot közzéteszi, a szavazatok összesített eredményének közlésével együtt és a szavazatokat 

utólag is ellenőrizhető módon megőrzi. A határozatot az elnök papír alapon is írásba foglalja és 

irattározza. 

 

(2) Kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő elektronikus hírközlő eszközzel is sor kerülhet 

az Elnökségi ülésen törtnő részvételre. A kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő 

elektronikus hírközlő eszközzel történő részvétel során a tagot az elnök azonosítja be. 

Az elnök az elektronikus kép és hang közvetítését egyszerre lehetővé tevő eszközök megfelelő 

alkalmazásával és használatával - elsődlegesen képet és hangot egyszerre valamennyi irányban valós 

időben közvetítő berendezés segítségével - biztosítja, hogy bármely két tag között a kölcsönös és 

korlátozásmentes kommunikáció biztosított legyen. 

 

(3) Az elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az Elnökség 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen 

van vagy a távoli döntéshozatalban szabályosan részt vesz. 
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(4) Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. 

 

(5)  Az Elnökség megbízatása 5 évig tart. Ha az új OV első ülésére a tisztújítás évében a vezető 

tisztségviselők megválasztásától számított 5 év elteltével kerül sor, abban az esetben az Elnökség 

ügyvezető Elnökségként működik az új Elnökség megválasztásáig, és kizárólag az OV 

összehívásával és a tisztségviselők választásával kapcsolatos jogköreit gyakorolhatja. Amennyiben 

az elnökségi tag megbízása a megbízás idejének lejárta előtt szűnik meg, úgy az időközben a helyére 

választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban levő elnökségi tagok megbízási idejével 

egyező időpontig tart. 

 

8. § (1) Az elnök – az Egyesület törvényes képviselőjeként – képviseli az Egyesületet különböző 

szervezetekben, rendezvényeken. Elnököl a testületi üléseken. Kapcsolatot tart a civil szervezetekkel 

és a médiával. Tevékenységéről folyamatosan beszámol az elnökségnek. Akadályoztatása esetén a 

két alelnök, illetve a főtitkár helyettesítik. Különösen indokolt esetben a képviseletről más módon is 

gondoskodhat. 

A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 

(2) Az elnöknek az éves beszámolót az adott üzleti évet követő év május 31. napjáig a törvénynek 

megfelelően letétbe kell helyeznie és az Egyesület honlapján közzé kell tennie. 

 

9. § Az Egyesület főtitkára az elnök iránymutatása szerint előkészíti a testületek üléseit, szervezi a 

döntések végrehajtását, intézi a testület döntését nem igénylő ügyeket; erről tájékoztatja az Egyesület 

elnökét és a területi szervezetek elnökeit, akikkel folyamatos munkakapcsolatot tart. 

 

10. § Az Egyesület pénztárosát az Elnökség választja a saját tagjai közül, aki az erre irányadó 

szabályok szerint kezeli az Egyesület vagyonát, elkészíti az éves költségvetés és költségvetési 

beszámoló tervezetét. 

 

11. § (1) Az Elnökség tagjait az Országos Választmány választja 5 év határozott időtartamra. 

 

(2) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával, 

b) visszahívással, 

c) lemondással, 

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával, 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról az Egyesülethez címzett, az Egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége 

ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek 

hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

 

C) Felügyelő Bizottság 
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12. §. (1) Az egyesületi tagság létszámára tekintettel kötelező a Felügyelő Bizottság létrehozása, 

amely 3 tagból: elnökből és két fő tagból áll, megbízatásuk 5 éves határozott időtartamra szól, nem 

minősülnek vezető tisztségviselőnek. 

 

13. §. (1) A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, 

akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a 

hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

 

(2) A felügyelő szerv ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető 

tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást 

kérhet, továbbá az egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja, az Egyesület 

fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és 

szakértővel megvizsgáltathatja. A felügyelőbizottság köteles a tagok döntéshozó szerve elé kerülő 

előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén 

ismertetni. 

 

(3) A felügyelő szerv tagja az egyesület OV ülésén, Elnökségi ülésén tanácskozási joggal részt vehet. 

 

(4) A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően az OV-t vagy az 

Elnökséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan 

sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 

illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

(5) Ezen szerveket a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül 

- intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén azok összehívására a 

felügyelő szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében 

szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

 

(6) A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza, akkor határozatképes, ha 

mindhárom tag jelen van. Működésére az egyesület testületi szerveire vonatkozó rendelkezések 

irányadók. 

 

 

                                        XI. Testületekre vonatkozó általános szabályok 

 

14. §. (1) A testületek (területi szervezet közgyűlése, területi szervezet vezetősége, OV, Elnökség, 

Felügyelő Bizottság) üléseire vonatkozó meghívó az alábbiakat tartalmazza: 

a) az egyesület neve, székhelye, 

b) az ülés idejének, helyszínének megjelölése, 

c) az ülés javasolt napirendi pontjait, 

d) figyelmeztetés, hogy a megismételt ülés az írásban közölt napirendi pontok tekintetében a 

megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. 

e) a megismételt ülés helyének és dátumának pontos megjelölése. 

 

(2) A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a 

tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 
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(3) Ha a testületek ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az 

ülésen a részvételre jogosultak háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. A testületek ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható 

határozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

 

(4) Az ülésre szóló meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 10 napon belül a részvételre 

jogosultak az ülést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 

indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az ülést összehívó szerv vagy személy 2 napon 

belül dönt, a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. 

Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről az ülést összehívó személy vagy szerv nem dönt, vagy 

azt elutasítja, a testületi ülés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön 

dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített 

napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül 

igazolható módon közli a tagokkal. 

 

(5) A testületi ülés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, 

vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. 

A testületi ülés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálóknak, 

jegyzőkönyvvezetőnek és országos választmányi ülés esetén a jegyzőkönyv kettő fő hitelesítőjének 

megválasztására bármelyik részvételre jogosult javaslatot tehet. 

 

(6) A tisztségviselők, a levezető elnök, a szavazatszámlálók, jegyzőkönyvvezető és hitelesítők 

megválasztásáról a testületi ülés a szavazati joggal rendelkező jelenlévő tagok egyszerű 

szótöbbségével határoz. 

 

(7) A testületek akkor határozatképesek, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. Ha 

a szabályszerűen összehívott területi szervezet közgyűlése vagy az OV ülése határozatképtelen, akkor 

azt az eredeti kezdési időpont után fél órával akkor lehet érvényesen megtartani, ha az ülés meghívója 

erre, illetve ennek korlátaira és jogkövetkezményeire vonatkozó, kifejezett tájékoztatást tartalmaz, 

továbbá meghatározza a megismételt területi szervezet közgyűlésének és az OV ülésének helyét és 

időpontját. 

 

Az így megismételt ülés kizárólag az eredeti meghívóban közölt napirendi pontokra vonatkozóan 

határozhat. A megismételt területi szervezet közgyűlése, illetve az OV ülése a jelenlevők számára 

tekintet nélkül határozatképes, figyelemmel az alapszabály 4.§ (3) és (4) bekezdésében meghatározott 

korlátozásokra. 

(8) A határozatokat rendszerint nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozzák a 11. pontban 

meghatározott eltérésekkel. Titkos szavazás szükséges személyi kérdésben, és bármely más 

kérdésben, ha a döntést hozó szerv előzetesen így határoz. 

 

(9) A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít, 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója, 
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e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Ha egy részvételre jogosult tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál 

a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

 

(10) Személyi kérdésekben a döntéshozó szerv jelölőbizottság felállítását igényelheti. 

 

(11) Többes jelölés (több jelölt van ugyanazon posztra) vagy többes szavazás (egyszerre történik 

szavazás több ugyanolyan posztra) esetén az vagy azok tekinthetők megválasztottnak, aki, vagy akik 

a legtöbb érvényes szavazatot kapták. 

Elnökségi, felügyelőbizottsági és vezetőségi tagság választása esetén a szavazatok száma szerinti 

sorrend dönti el a választást, az aktuális elnökségi és póttagságot, és aktuális elnökségi tag kiesése 

esetére a póttagok sorrendjét. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni azokra nézve, 

akiknél a szavazategyenlőség kialakult.  

 

(12) A testületi üléseken megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag 

nevét és lakóhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ívet a gyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető 

aláírásával hitelesíti. 

 

(13) A testületi ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

a) az egyesület nevét és székhelyét, 

b) a gyűlés helyét és idejét, 

c) a gyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét, 

d) a gyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat, 

e) az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott határozatokat, azok hatályát, a döntést 

támogatók és ellenzők, valamint a szavazástól tartózkodók számarányát. 

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a testületi levezető elnök írja alá, és választmányi ülés 

esetén két erre megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

 

(14) A testületi ülésről készült jegyzőkönyvet a tagok az egyesület elnöke által megjelölt helyen 

megtekinthetik az általános iratbetekintési jogukkal élve az elnökkel előre egyeztetett időpontban, 

munkanapokon 8:00 és 16:00 óra között. 

 

(15) A testületi ülés határozatait a levezető elnök szóban kihirdeti és mindazokat, akiket a testületi 

ülés határozata érint – a határozathozatalnál jelenlevők kivételével – személyesen vagy postai 

kézbesítés útján, vagy elektronikus levelezőrendszeren keresztül írásban értesíti a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül.  

 

(16) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült, 

illetve aki a 2012. évi C. törvény 61.§ (2) bekezdés i) pontja alapján közügyektől eltiltás hatálya alatt 

áll. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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(17) Az elnöki tisztséget (országos és területi szinten) legalább egy cikluson keresztül betöltött 

személy az Egyesület országos, illetve megyei tiszteletbeli elnöke cím viselésére jogosult, aki 

tanácskozási joggal részt vehet a testületi üléseken és elláthatja az elnök által rábízott feladatokat. 

 

 

XII. Az Egyesület gazdálkodása 

 

15. §. (1) Az Egyesület vagyona a tagdíjakból, felajánlásokból, támogatásból képződik. A tagdíjat 

minden hónap tizedik napjáig az egyesület számlájára kell befizetni. A felajánlás elfogadásáról az 

Elnökség dönt.  

 

2. A területi szervezetek rendelkezése alatt álló anyagi eszközök forrása: a IV/1. pontban 

meghatározott legkisebb tagdíj felét meghaladó összeg. 

 

3. Az Egyesület vezető tisztségviselői, a felügyelő bizottság tagjai feladataikat díjazás nélkül látják 

el. Feladataik ellátása során felmerült indokolt kiadásaik megtérítésére azonban igényt tarthatnak. 

 

4. Adminisztratív feladatok ellátására tiszteletdíjas munkatársat lehet alkalmazni. Az alkalmazásáról 

az Elnökség dönt. 

 

 
XIII. Záró rendelkezések 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 

Az Egyesület elnökeként igazolom, hogy az okirat szövege megfelel az új egységes szerkezetbe 

foglalt alapszabály hatályos tartalmának. 

 

Az új alapszabály elkészítésére az egyesület ars poeticájának megújítása, a Ptk. változása és az annak, 

valamint a kor technikai fejlődésének és szellemének való megfelelés adott okot. 

 

Az új Alapszabály kihirdetésével lép hatályba, a 2012. december 15. napján kelt és nyilvántartásba 

vett alapszabály hatályon kívül helyezésre került. 

 

 

Kelt: Budapesten, 2023. év július 3. napján 

 

 

 

Dr. Oltai Judit Zsófia s.k.,  

a Magyar Bírói Egyesület elnöke                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

Tanú:                                                                                    Tanú:                                                                                                         

Lakcíme:        Lakcíme: 

Személyi igazolvány száma:     Személyi igazolvány száma: 
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Záradék: 

 

Az egyesület Országos Választmánya az alapszabályt a 2023. július 3. napján megtartott választmányi 

ülésén az OV.2023/X. (07.03.) számú határozattal módosította. Igazolom, hogy a létesítő okirat 

egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat módosítások alapján hatályos 

tartalmának. A módosított szövegrész [a X/2/A/ 4.§ (2)-(6) bekezdés] vastagított, dőlt betűtípussal 

jelölten szerepel. 

 

Pécs, 2023. év július 3. napján 

 

 

 

Dr. Oltai Judit Zsófia s.k.,  

a Magyar Bírói Egyesület elnöke                                                                                                    

 

 

 

 

Tanú:                                                                                    Tanú:                                                                                                         

Lakcíme:        Lakcíme: 

Személyi igazolvány száma:     Személyi igazolvány száma: 

 


